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1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
соци€lJIьно-трудовые отношIения в муниципальном бюджетном дошкольном
образовательноМ учреждении м 92 <Щетский саД комбинированного видаD и
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в
лице их представителей.

1 .2. Сторонами коллективного договора являются:

работодателъ (учреждение) в лице его предстаtsителя - заведуюrцей МБЩОУ JФ 92;
работникИ r{реждения, В лице их представителя председателя первичной

профсоюзной организации работников.
1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Труловым кодексом

российской Федерации (далее тк рФ), Федеральным законом коб образовании в
Российской Федерации> от 29.12"2аOг. Jф273-ФЗ (далее Закон JYч27З-ФЗ),
ФедералЬныМ законоМ кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности>, Законом Кемеровской области коб образовании>>, Едиными
рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социалъно -
трудовых отношений по установлению на федеральЕом) региональЕолчt и местном
уровняХ системЫ оплатьi Труда работников государственных и мунициш€lJIьных
r{реждений, Кузбасским регионалъным согJIашением между Кемеровским областным
соIозоМ организаций профсоюзов <Федераuия профсоюзных организаций Кузбасса)),
КоллегиеЙ АдминиСтрациИ Кемеровской области и работодателями Кемеровской
области на 2019-2021 годы, Отраслевым сOглашением по организац}тям,
находящимся в ведении fiепартамента образования и науки Кемеровской области на
2018-2020 годы, ТерриториЕlJIьным соглашением в целях согласов ания соци€lJIъно -
экономических интересов сторон коллективного договора, определения взаимных
обязательств работодателя и работников по обесrtечению социально - трудовых прав
и законных интересов работников учреждения, создания более благоприятI{ъж
условий Труда для работников уrреждения по сравнению с установленныý4
законодательством и иными нормативными правовыми актами, установл ения
дополниТельныХ социальнО экономических, правовых и профессиональных
гарантий, Мёр социальной поддержки работников, обеспечения эффективной
деятелъности учреждения.

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, в
том числе и на работающих по совместителъству,

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие:
- В сл)л{ае изменения наименования) вида и типа учреждения, реорганизации

}л{реждения в форме преобразования, а также при смене руководителя учреждения.
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- при реорганизации учреждения в форме слияния} присоединения, разделения,
выделениrI в течение всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет

гIраво направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного

договора или продлении действия настоящего договOрана срок до трёх лет.

- при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в

течение всего срока проведениrI ликвидации.
- при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие

в течение трёх месяцев со дня перехода права собственности
1.б. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,

установленном ТК РФ или настоящим договором. Вносимые изменения и

дополнения не моryт ухудшатъ полOжение работников по сравнению с положениями
настоящего договора.

1.7 . В течение срока действия колJIективнOго договора ни одна из сторон не
вправе прекратитъ в одностороннем порядке выполнения принятых на себя
обязательств.

1.В. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора
решаются сторонами путём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
представителями сторон. Срок действия договора З года.

1.10. Кроме коллективного договора социалъно тр}довые отношения в

учреждении регулир}тотся локальными нормативными актами организации,
Принимаемыми в пределах компетенции работодателя. В случаях, предусмотренЕых
ТРУдОвым кодексомl др}гими федеральными законами и иными нормативными

ПРаВОВЫМи актами РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором,
ПРОекТы лок€lJIьных нормативных актов (их содержание), вносимых в локапьные
нОРМаТивные акты изменениЙ и дополнений в соответствии со статьей 8 ТК РФ,
ЧаСТЬЮ З статьи 30 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>
ОТ 29.|2.20\2r. Jф273-ФЗ цодлежат согJIасованию с профсоюзным комитетом в
порядке, установленном статьей з72 тк рФ" К таким локальЕым нормативным
гIравовым актам, в частности относятся:

положение об оплате ТРуда работников мБдоУ М 92 <Щетский сад
комбинированного вида), положение о стимулировании труда работников МБЩОу }lЪ

92 <Щетский сад комбинированного вида>) - ст.l З5, |44,147 ТК РФ;
прикzlзЫ и другие локЕlJIьные нормативные акты об установлении объема

педагогической или учебной работы педагогическим работникам - ст. 162 ТК РФ;
прик.}з Министерства образования и науки рФ от 22.|2.20].4г. }lъ1601 ко
продопжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за



:-

ставку заработной платы) педагогических работников о порядке 0пределения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (далее

прик€}з Минобрнауки РФ Ns1601);

- правила и инструкции гiо охране труда для работников учреждения - ст. 2l2 ТК
РФ;

- правила внутреннего трудового распорядка учрех\дения - ст. 190 ТК РФ; приказ
Минобрнауки России <Об утверждении особенностей рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществпяюrцих
образовательную деятельность)> от 1 1 .05.20 1 бг. JФ53 6;

- штатное расписание у{реждения в соответствии с настоящим коллективным

договором и ст.8 ТК РФ;

- должностные инструкции в соответствии с настояIIJим коллективным договорOм
и ст.8 ТК РФ;

- расписание занятий в соответствии с настоятцим коллективным договором и ст.8
ТК РФ;

- ПРикаЗьт (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочноЙ работе, к

РабОте В Выходные дни и нерабочие прzlздничные дни в случаях, предусмотренных ст.
99 и llЗ ТК РФ;

- графики работы (графики сменности) - ст. 103 ТК РФ;

- ПеРечень работников, для которых установлен ненормированныЙ рабочиЙ день и
продолжительностъ их дополнительного отпуска * ст. ст. 101 , 1 19 ТК РФ);

- график отпусков - 12З ТК РФ;

- ДРУгие локальные нормативные акты и решения, шредусмотренные ТК РФ,
НаСТОЯЩиМ коллективным договором, согJIашениями и иными нормативными
правовыми актами.

СОГЛаСнО части 4 статьи 30 ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>) нормы
локаJIьных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (без
согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с
законодательством или коллективным договором, согJIашением) не применяются и
подлежат отмене образовательной организацией.

1.11. Правовыми актами, реryлирующими социально трудовые отношения в
учреждении, являются также согJIашения между работниками учреждения в лице
профкома и работодателем в лице руксвOдителя учреждения:
согJIашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения - ст. 144
ТК РФ;
согJIашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
другие согJIашения - ст. 45 46 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашениrI не мог,чт противоречить настоящему
коллективному договору.
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1.12. Проект договора рассмотрен и принят на собрании работников учреждения. В
таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.

2. Трудовые отнOшения

2.1. Стороны исходят из того, что:
трудовые отношениlI между работником и учреждением возникают на основании

трудовоГо договора, закJIючаемого ими в соответствии с законодательством.
заключение срочного трудового договора допускается в сл)/чаях, когда трудовьiе

отношеНия не моryТ бытЬ установЛены на неопределённыЙ срок, а также с учётоп,t
характера предстоящей работы или условий её выполнения, и) если сама работа
носит временный характер или9 в силу закона, с работником может бытъ заключён
толькО срочный трудовой договор, а также с некоторыми категорияN{и |раждан,
указанными в ст. ст. 59,зз2 тк рФ, и тOлько с их соi]шасия.

Переоформление трудового догOвOра, заклtсчённого на неопределённый срок, на
срочный трудовой договор не допускается.

2,2, В трудовом договоре должны быть подробно из.]Iожены все его обязательньiе
условия, ук€ванные в ст. 57 тК РФ, в частности, точное наименование должности,
профессии работника в соответствии с квалификационным справочником, штатнъiм
расписаНием; режиМ рабочегО временИ и времени отдыха у работника; условия
оплаты труда работнику, включая размер оклада (должностного оклада), ставки
заработноЙ платЫ на денЬ заключения трудового договора, виды и рiвмеры
компенсационных и стимулируюш{их выIIлат.

2,3" При заключении трудового договора дс его подписания работодателъ обязан
ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилаN{и
внутреннего трудового распорядка, положенияN{и об оплате труда, компенсационных
и стимулирующих выплатахl Др}гими локальными нормативными актами,
связанными с трудовой деятельностью работника (ст. б8 тк рФ).

2,4, Один экземпJUIр трудовогс договора в обязателъном ,,орядке вру{ается
работниrqу под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя (ст. 67 тк рФ).

2,5, Изменения условий трудового догоЕора, внесение в него дополнений
производится по согласованию между работником и работодателем и оформляется
дополнительным согJIашением к догсвору, а также приказом по у{реждению (ст.72
тк рФ).

при определении нагрузки педагогических работников (педагог дополнителъног0
образования) устанавливается её объем по выполнению работы во взаимодействии с
воспитанниками по видам учебной деятельности, установленным учебным 11ланоь,I
(индивидуалъным учебньiм планом).

объем 1чебной на|рузки педагогических работников (педагог дополнительного
образования), выполняющих учебную (преподавательскую) рабоry, определяется



еЖеГоДно на начало r{ебного года и устанавливается локальным нормативным aKToN.{

}л{реждения.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическоL{у работнику (педагог

ДОПОЛниТельног0 образования), оговаривается в трудовом договоре, заключаемоN{
педагогическим работником с учреждением.

ОбЪеМ Учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе
работодателя за искJIючением измецения объема учебной нагрузки педагогических

работников (педагог дополнительного образования), в сторону её снижения,
связанного с уменьшением количества часов п0 учебным планам, сокращениеj\,i
количества воспитанников, занимающихся, групЕ.

объем 1чебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем
учебном ГоДУ, не может бытъ изменен по инициативе работодателя на следующий
уlебный год за искJIючением случаев изменения уlебной на|рузки педагогических
работников, указанных в пункте 6,З.6, в сторону ее снижения, связанного с

уменъшением количества часов по учебнъпи планам. сокращением количества
воспитанников, занимающихся, групп.

временное или постоянЕое изменеЕие (увеличенис иJIи снижение) объема
учебной на|рузки педагогических работников гIо сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом дсговоре, допускаетея тOлько по согJIашению сторон
трудового договора, заклIочаемого в письменной форме.

об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение),, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомитъ педагогических работников в писъменной форме не позднее, чем за два
месяца до осуществления предrrолагаемых изменениiт, за исключением случаев, когда
изменение объема уlебной нагрузки осушествляется г{о сOглашениIо сторон
трудового договора.

Локалъные нормативные акты учреждения, по вопросам определения учебной
нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную
(преподавательскую) рабоry, а также ее изменеtiия принимаются с учетом мнения
выборного органа первичной профсоiозной организации учреждения.

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленный трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника пО сравнению с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие
условия включены в трудовой договор, то они не шодлежат применениiо (ст.9 тк рФ).

2.7. фудовой договор сохраняет силу и продолжает действоватъ при смене
собственника имущества организации, изменении лодведомственности
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(подчиненности) организации, её реорганизации (слияние, присоединение,
разделение, выделение, преобразование) и изменение типа учреждения.

2"8" ПеРеВОД РабОТНИКа (ПОстоянный или временный) на друryю должность
допускается только с согJIасия работника (ст. 72.| тк рФ), Работника, нуждающегося
в переводе на друryю работу в соответствии с медицинским закJIючением, с его
письменного согJIасия работодатель обязан перевести на другую, имеющуюся у него
рабоry не противопок€ванную работнику по состоянию здоровья. При этом за
работником сохраняется средний заработок по прежней работе, если он превышает
заработную плаry по новой работе, в течении одного месяца со дня перевода, а при
переводе в связи с трудовым увечъем, профессионалъным заболеванием или иным
IIовреждением здоровья, связанным с работой * до установления стойкой утраты
профессионалъной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 182 тк
рФ).

Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе
на другую рабоry на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует необходимая
для перевода работа, то работодателъ отстраняет работника от работы с сохранениеп,f
места работы (должности) на весь указанный в медицинско\,{ закJ-Iючении срок. В
период отстранения от работы работнику выплачивается средний заработок по
сохраняемой за ним должности (ст.7З ТК РФ).

2,9, ПО согJIашениЮ сторон, оформленному дополнителъным согJIашением к
трудовому договору, работник может быть вре1\{енно переведен на Друг}4о работу на
срок до одного года, а в целях замещения временно отсутствующего работника - на
срок до выхода данного работника на рабоry. Если после окончания срока перевода
прежняя работаработнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и
продолжает работать на работе, на которую переведен, то соглашение о временном
характере IIеревода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 тк рФ).2,10, С работником, которому предоставлена работа по внутреннемy
совместительству по аналогичной с основной работой или иной должности,
ЗаКЛЮЧаеТСЯ ОТДеЛЪНЫЙ ТРУДОВОЙ ДоГовор (статъи 60.1 и 282 Тк рФ). выполнение
IIедагогическими работниками педагогической работы сверх установленной нормы
часов за ставку заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и
других работников учреждения без занятия штатной должности не считается
совместителъством и не требует заключения трудового договора (п.2 постановления
Министерства тРУда и социалънOго развития рФ от З0.06.200зr J\ъ4l кобособенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтиче ских работников и работников кулътуры'' ).

2,11, Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные
права и обязанности.



Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

- rrредоставлятъ работникам работу, об5rсловленную трудовым договором,

дополЕительными согJIашениями к трудовому договору;
- создавать работникам условия для выполнения иt\4и трудовых обязанностей,

норм труда;

- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие
нормативныlчI требованиям охраны труда;

- своевременно и в полном размере выпJIачиватъ работникам заработную плату;
- создаватъ работникам усповия для соблюдения требований охраны и

дисциплины труда;
- соблюдать трудOвое законодательство, условия коJIлективного договора,

согJIашениiт, и трудовых договоров;
- исполнять требования законодателъства о социальном партнёрстве с

работниками у{реждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками
В лице первичноЙ профсоюзноЙ организации (профкомом), заключать коллективньiЙ

дсгOвор, сопIашения;
- СОЗДаВать работникам усJIовия, обеспечивающие им участие в управпении

)чреждением;
- ЗНаКоМиТЬ работников под рсспись с лOкальными нOрмативными актами,

непосредственно связанными с их тр,чдовой деятельЕостью;
- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ и

Кемеровской области, согJIаше н иями, настояrцим договором.
Работники в трудовых отношениях обязуются:
- ДОбРосовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них

трудовыми договорами,
- соблюдать трудовую дисциплину и требованияпо охране труда,
- качественно выполнять рабоry
- ИСПОЛНЯТЬ И ДрУГие обязанности, предусмотренные законодательством,

трудовыми договорами, локальными нормативными актами, приксtзы и распоряжения
раб отодателя, соответствуюrцие е го пр авомочиrltr/I.

основные права и обязанности работников изложены в ст.2| тк рФ.
2.12. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель

осуществляет по основаниям и в псрядке, установленным Трудовым кодексом РФ.
работники, являющиеся членами профсоюза, не моryт быть уволены в связи с
сокращением численности или штата работников учреждения, признания работника
не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе вследстI]ие
недсстаточной квалификации, подтвержденной резулътатами аттестации, за
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
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обязанностей, если он имеет дисципJ-Iинарное взыскание (п.п.2, З и 5 части первой
статъи 81 тК рФ) без предварительного, До издания цриказа об увольнении,
trолу{ения согJIасия профсоюзного комитета учрежденпя - ст.82, ст.З7з тк рФ.

не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата
работников в виду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе
работников, укЕ}занныхв абзацах I и4 ст.261ткрФ.

2,|З, СТОРОНЫ ИСХОДЯТ ИЗ ТОГО, ЧТО Установление штатного расписания, внесение в
негО измененИй (сокраЩение штата) осуществ IIяе,tсяработодателем по согJIасованию
с профсоюзным комитетом в соответствии со статъями 8 и З72 тк рФ. Штатная
численность rrреждения формируется с приN{енениеN,{ систем нормирования труда с
учетом необходимости качественнOго оказания муниципсшъных услуг (выполнения
работ).

2,14, ПрИ возникнОвениИ необходИмости сокращения численности или штата
работников учреждения работодатель :

2,14,1, В соответСтвии С п.п.1.10 и 2.12 настоящего коллективного договоранаправляет профсоюзному комитету проект приказа (нового штатного расписан ця) а
сокращении численности или штаба работников и обоснование к нему, в котором
должны бытъ указаны причины принятого решения, перечень сокращаемых
должностей, варианты трудоустройства высвобождающихся работников, вакантные
должности.

2,14,2, обеспечивает преимуществеЕное ilраво на оставление на работе
работников с более высокой произвOдительностъю тр}ца и квалификацией. Кроме
перечисленных в ст,179 тк РФ категорий работников при равной производительности
труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют
работники:

о предпенсионнOго возраста - за З года до достижения обrцеустановленного
пенсионного возраста;

. проработавшие в }ц{реждении десять и более лет;
э инвалиды, независимо от причины инвалидности;
о родители, имеющие ребенка инв€}JIида в возрасте до 18 лет;
. многОдетные семьи, имеющие трёх и более детей;
с одинокие матери и отщы' опекуны и попечители, воспитывающие детей в

возрасте до 18 лет;

молодые специсшисты, имеющие cTilK работы по специалъности менее трёх лет(к молодым специалистам относятся лица, указанные в ст.14 Закона
Кемеровской области кОб образовании>);

работник, являющийся не освобOжденнъiм от основной работы ,,редседателем
первичной профсоюзной организации учреждения.

е
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2.\4.З. Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстояrцем

увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, свободное от

работы вреI\{я не менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы
с сохранением заработной платы.

2.|4.4. Выплачивает увоJIъняемым в связи с сокращением численности иJIи штата

работников, выходные пособия, предусмотренные ts ст.178 ТК РФ.
2.t5. Стороны рассматривают увольнение работников по аокращению

численности или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными
причинами и не представляется возможным перевести высвобождающихся

работников на другую рабоry в учрехtдении.
2.|6. При сокраIцении численности или штата работников не допускается

увольнение по данной причине двух и более работников из одной семьи в течение
года.

2.17 . Лица, уволенные в сtsязи с сокращением численно сти или штата работников,
вправе наравне с работающими в уrреждениlI пользоваться услугами культурных'
медицинских, спортивно-оздоровительных подразделений учреждения.

2.18. Профсоюзный комитет учреждения Еа основании ст.З70 ТК РФ и ст.19 ФЗ
(О профессионалъных союзах, их правах и гаранти;Iх деятелъности)> обязан
ОСУщеСТВЛять профсоюзныЙ контроль за соблюдением работодателеЙ
ЗакоНоДательства, согJIашений, настоящего коллективного договора llри заключении,
иЗМенении и расторжении трудовых договоров в отношении членов профсоюза,
ОК€tЗЫВаТь работникам, являющиN4ися членами профсоюза, практическую помощь в
ВОССТаноВЛении нарушенных прав, в том числе путем обращения в Государственную
ИНСПеКЦиЮ ТрУда и в судебном порядке в соответствии со ст.37З ТК РФ.

2.4. В соответствии со ст. 52 и 5З ТК РФ работники )iчреждения имеют право на

УЧаСТие В Управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.
СТОРОНЫ Пришли к соглашению, что основными формами непосредственного

участия работников в управлении у{реждением являются общие собрания
работников, анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного
договора, локальных актов учреждения.

На собраниях с участием руководителя учреждения обсуждаются воtIросы о

работе учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подпежат
обязательному рассмотрению руководителем учреждения. В случае отклонения
предложений их авторам должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин
отклонеЕия.

собрания созываются как по инициативе работодателя, так и по инициативе
профкома и групповом обраrцении работников о созыве собрания.



Профсоюзный комитеъ реаJIизуя права работников на участие в управлении

учреждением через профком:

- представляет работодателю своё решение по проектам локfuIIьных нормативных

актов;
- проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия

локальных нормативных актов и обеспечения прав работников;
- рассматривает планы социально - экоЕомического развития r{реждения;
- вносит администрации yчреждения предлоNtения, направленные на улучшение

работы учреждения, участвует в их рассмотрении.
Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении

учреждением.

З" *жлвтfr -flруд* и Е.{ФрllgьЕ Еs}д:,.

Стороны исходят из того, что:
3.1. На основании статъи |44 Трулового кодекса РФ система оплаты труда

работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и
лок€lJIьными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными
Законами и иными нормативнъiN{и гiравовыми актами Российской Федерации,,
Законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, и
ноРМаТиВными правовыми актами органOв I\{естнOго самоуправления города
(муниципального района).
З,2. Заработная плата работников включает в себя:
- ОКJIаД, СтаВку заработноЙ платы по профессионально * квалификационноЙ группе
(далее - ПКГ);
- ПОВЫШаЮЩие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной
IIЛаТЫ ПО ЗанимаемоЙ должности, за специфиIсу- учреждения (за работу по доJIжности
(учителъ-логопед>>), почетное звание (специалистов и служащих сферы образования);
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты) ;

- выплаты стимулирующего характера (стимулир}тощие выплаты).
Размеры оюIадов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам
учреждениrI в соответствии с Положением об оrrлате тРуда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Jъ 92
<щетский сад комбинированного вида)) устанавливаются руководителем учреждения
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствуюrцей профессиональной
деятельности, с учетом сложнOсти и объема выг{олняемой работы.
3.2.1.Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника

определяется путем умножения минималъного размера оклада (должноотног0
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оклада), ставки заработнOй шлаты по сOответствующей профессиональн0-
квалификационной группе (ГКГ) на величину повышающего коэффициента по
занимаемой должности в соответствии с квалификационньJм уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
устанавливаются по соответствующим ПКГ с r{етом требований к
профессиональноЙ подготовке и уровню квалификации в соответствии с (приложение
J\b 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного
ДОШКОЛьноГо образовательного учреждения J\Гs 92 кf,етскиЙ сад комбинированного
вида).

ПОвышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной
ПЛаТЫ РабОтникам учреждения по занимаемым ими допжностям устанавливается по
КВаЛИфикационным уровням ПКГ Еа основе требований к профессиональной
подготовке, уровнЮ квалификации, которые необходимы для осуществленI4я
соответствующей профессиональной деятельности, с yieToм стажа работы,
сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается

работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции
работниКа в соотВетствиИ с нормативными докумеЕтами и проводимой аттестацией.

размеры оклада (должностнOго оклада), ставки заработной платы и величины
повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются
работникам в соответствии с rrрофессионально-квалификационными группами :

- профессиональные квалификационные группы должностей специалистов и
служащих в сфере образования (приложение J\Ъ1 к Положению об оплате работников
мунициПального бюджетного дошколъного образовательного учреждения JФ 92
<Щетский сад комбинированнOго видш);

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
специrшистов и служащих в сфере образования (приложение J\b2 к Положению об
оплате Труда работников муниципалъного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения J\& 92 <fiетский сад комбинированного вид3y);

- профессиональные квалификационные группы должностей сшециалистов и
служаш{иХ медицинских подразделений В сфере образования (приложение J\ьз к
положению об 0плате работников муниципального бюджетного дошкольного
образователъного учреждения J\Гs 92 <<Щетский сад комбинированного вид311);

- профессион€UIьные квалификационные группы рабочих профессий в сфере
образования (приложение J\b4 к Положению об оплате работников муниципального
бюджетного дошкольного образователъного
комбинированного вида>).

учреждения Jф 92 <<Щетский сад

по решению руководителя учреждения по согласованию
комитетом отделъным работникам на определенный период

с профсоюзньiм
времени может
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устанавливаться с применением персонального повышающего коэффициента

персональная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы с

r{етом профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой

им работы, степени самостоятельности и ответственнOсти при выполнении

поставленных зацач, опыта, стажа работы работника и других факторов.
Установление персон€tJIьной надбавки к ставке заработной платы не образует новый
оклад, ставку заработной шлаты и не учитъiвается при начислении комrrенсационных
и стимулирующих выплат, исчислений тарифной части заработной платы у
педагогиче ских работников.

З.2.2. Размеры должностных окладов (ставок) заработной плать1 работников
учреждения со спецификой работы увеличиваются на повышающий коэффициент за

специфику работы (с детьми с нар)iшением речи).
Повышающий коэффициент за специфику работы (приложение Jф 10 к

Положению об оплате работников муниципального бrоджетного дошкольного
образовательного у{реждения J\b 92 к.Щетский сад комбинированного вида>>)

применяется к оюIадам (должностным окладам), ставкам заработной пJIаты

работников следующих профессионально-квалификационных групп:
-должностей специzulистов и служащих в сфере образования.
Увеличение окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом

повышающего коэффициента за сцециф"п,у работы (с детьми с нар)iшением речи)
ОбРазУет должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении
комIIенсационных и стимулирующих выплат"

В СлУчае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит

УВеПИЧеНИЮ За специфику работы по двум и более основаниям, то абсолютнъiй

размер каждого увеличения исчиспяется отдеJIьно по ках{дому основанию, исходя из
ОКЛаДа (дОлжностнOго оклада), ставки заработной платы и соответствуюLцего
КОЭффИЦИеНТа За специфику работы (с детьми с нарушением речи). Затем оклад
(ставка заработной платы) суммируется с каждым увеличением, обрвуя, тем самым,
повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

з.2.з. Повышающий коэффициент за наличие у работника почетного звания,

укzванный в приложении J\Ъ 9 к Положению об оллате работников муниципальЕого
бюджетного дошколЬного образовательного учреждения J\b 92 <Щетский сад
комбинированного вида>, rтрименяется к окладам (должностным окладам), ставкам
заработной платы работников следующих квалификационных групп :

- руководителей, специulJIистов и служащих сферы образования.
Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной

группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим
tIочетное звание, при усповии соответстtsиlI почетного звания профилю
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образователъного учреждения, а педагсгическим работникам образовательных

учреждениЙ гlри соответствии почетного звания профилю педагогическоЙ

деятельности при преподаваемых дисциплин, производится увеличение р€lзмера
оклада работника на коэффициент за наличие у работника почетного звания.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который

rrиТыВает наличие у работника шочетного звания определяется путем умножения
рЕtЗМера оклада (должностного оклада) ставки заработноЙ платы на повышающий
КОЭффициент за наличие у работника почетЕого звания и суммируется с его окладом.

ПРИМенение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),
СТаВКе ЗаРаботноЙ платы за н€}JIичие у работника почетного звания образует новый
ОКЛаД (ДОЛЖНОстноЙ оклад), ставку заработной платы и r{итьiвается при начислении
е1\{у иных стимулирующих и компеноационных выплат.

УВеЛИЧеНие раЗмера окпада работника производится при присвоении почетного
звания, награждения ведомственньiми знаками отличия - со дня присвоения,
на|раждения. В слr{ае, если У работника имеется несколько оснований для
увеличениrI оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад
увеличиВается tIутеМ суммирования гIовышаЮщих коэффициентов.

З.2.4. В СЛУ{ае, если оклад (должностной оклад), ставка заработной 11латы
подлежит увеличению одновременно lrо двум повышающим коэффициентам: за
специфИку работы учреждения и за наJIичие у работника почетного звания, то
исчисление должностного оклада производится путем умножения рzlзмера оклада
(должностного оклада) ставки заработной платы на оумму повышающих
коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы образовательного
учреждения, за наличие у работника почетного звания) и суммируется с его окладом.

увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом
повышающих коэффициентов за специфику работьi образовательного r{реждения, за
н€lJIичие у работника почетного звания образует новьiй размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы И учитывается при начислении ему
компенсационных и стимулирующих выплат.

з.2.5. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы производится путем внесения изменений в Положение об оплате
труда работников муниципального бюджетною дошкольного образовательного
учреждения }lb 92 <.Щетский сад комбинироваЕного вида) или издания отдельного
нормативно-правового акта )п{реждения.

3 . 3 . Выплаты компенсационного характера производятся :

3.3.1. оплата тРуда работников, занятых на работах с вредными и (или) о11асными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере п0 сравнению с окладами
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными дпя



рzlзличных видов работ с нормалъными условиями труда, но не ниже р;lзмеров,
установленных трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права. Работодатель с учетом мнения
выборного органа первичнOй профсоюзной организации в порядке, предусмотренном
статьей З72 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных
нормативных актов устанавливает в Положении об оплате тРуда работников
конкретные рz}змеры доплат. При проведении специальной оценки условий труда в
целяХ реitJIизациИ Федерального закона от 28 декабря 2о]j года Nэ 426-ФЗ (о
специЕtJIьной оценке условий труда>>, Федерального закона от 28 декабря 2ав J\b 421-
ФЗ (о внесении изменений в отдельные законодателъные акты Российской
Федерации в связи с rтринятием Федерального закона (о специальной оценке
условий трудD) (далее - Федеральный закон от 28 декабря 201з года }lb 426-Фз)
работникам, условиЯ Труда которъiх отнесены к вредным и (или) опасным по
результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и
компенсации в р€вмере и на услOвиях, ПРеДУс\Iотренных статьями 92, |17 и l47
Трудового кодекса Российской Федерации. fio проведения специальной оценки
условий тРУда работодатель сохраняет: выплаты работникам, занятым на работах,
предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо
вредными) и устанавливаются тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на
которых доплаты до 12 IIроцентов или до 24 процентов, утверждеЕными приказом
Гособразования сссР от 20 августа 1990 r Jф 579, или аналогичными Перечнями,
утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической
политики Российской Федерации от 7 октября |992 r j\Ъ 611; гарантииикомпенсации
(гlродолжительностъ рабочего времени - не более 36 часов в неделю; ежегодный
дополнителъный оrIлачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней

з-з.2. При выгrолнении работ р€вличнойr квалификации, совмещений профессий
(должностей), расширении зон обслуrкивания, увеличении объема работы,
исполнении обязанностей временно отсутствуюtцего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым дOговором, при превышении нормативной
наполняемости количества воспитанников в группе - ст.60.2, ст. \49, ст.151 ТК РФ;

3.з.з. Зарабоry в выходные и нерабочие пр€}здничные дни - ст.113, ст. 15З ТК
РФ;

з,з,4. За рабоry в ночное время с 22 часов до б часов в размере не менее 4ао/о
(процентов) окJIада, ставки заработной пjIаты в соответствии со ст.154 тк рФ,
Кузбасским Регионалъным сопIашением между Кемеровским областным союзом
организации профсоюзов <Федерация профсоюзных организаций Кузбасса>,
КоллегиеЙ АдминиСтрациИ Кемеровской области и работодателями Кемеровской
области на 2019-2021 годы.
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3.3.5. За выполнение дополнительных рабоц не входящих в должностные
обязанности работников, без занятия штатной должности: руководство
методическими комиссиями.

з.з.6. Размеры комшенсационных въlплат устанавпиваются лок€lJIьным
нормативным актом учреждения по согJIасованию с профсоюзным комитетом не ниже
размеров, установленных законодательством и йными нормативными актами РФ и
Кемеровской области.

3.4. Все комilенсационные выплаты производятся за счет базовой части фонда
оплаты труда.

3.5. Выплаты стимулирующего характера.
в ыплатами стимулирующего характер а являются :

с Преми€Lпьные выплаты по итогаI\4 работы;
с Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;с Иные поощрителъные и рztзовые выплаты.
з.6. В соответствии со ст.iЗ5 тК рФ заработная плата работник,ч

устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным согJIашением
к трудовому договору), в котором гiредусматриваются:
-размер оклада (должностного оклада), педагогическиIч{ работникам- размер
ставки заработной IIлаты за норму часов педагогической или учебной
(преподавательской) работы в неделю (год), установленных по замещаемой
работником должности за календарный месяц;
-повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, ставке
заработной платы данного работника и размер oкJIада (должностного оклада,},
ставки заработной платы, исчислеЕные с применением повышающих
коэффициентов,
-установленная прикz}зом Министерства образования и науки РФ от 22.\2.2014 г.
jъ1601 <О продолжительности рабочего вреL,{ени (нормах часов педагогической
работЫ за ставкУ заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре), норма часов педагOгической или учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы lто должности работника;-в случае установления работнику объем педагогической или 1"rебной
(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы указывается фактический объем педагогической (учебной)
работы и исчисленная пропорционально нагрузке тарифная часть заработной
платы работника;
-наименования и рсlзмеры полагающихся работнику выплат компенсационного
характера, факторы, обуславливающие получение этих въlплат;
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-выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выIIлат в
зависимости от результатов и качества работы, размеры выплат.

Согласно п.З7 Единьж рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по
регулированию социально трудовых отношений по установлению на федеральном,
региональном и местном уровIrях систем оплаты ТРУда работников
государственных и муниципальных учреждений от 25"12.20|5г, ставки заработной
платы за календарный месяц, vстанавливаемые педагогическим работникап,t,
выполняющим учебнуто (преподавательскуrо) рабоry выплачиваются не только за
выполнение уlебной нагрузки, являющейся нормируемой частъю их
педагогической работы, но и с 1^reToм выполнения ими другой части
педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в соответствии с
квалификационной характеристикой.

3.7. Работодатель обязуется:
_ шроизводитъ оплату Труда педагогических работников с учетом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы 11о должности
с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория,
в случаях, предусмотренных Положением об оплате Труда мБдоУ Jъ 92 <Щетский
сад комбинированного вида)>, а также в других случаях, если по выполняемой
работе совпадаЮт профили работы (деятелъности);
- В целяХ матери€Lльной пOддержки педагогических работников, У которых в
период нахождения в отпуске по ухОДу за ребенком до достижения им возраста 3
лет истек срок действия квалификаlдионной категории, производитъ огIлату труда с
у{етом имеющейся квалификационной категории на период подготовки к
аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более
чем на один год после выхода из указанного отпуска;
- в случае истечения у педагогического работника срока действия
квалификационной категории за один год до насryплениrI права для нzlзначения
трудовой пенсии сохранять на этот IIериOд оплаry труда с учетом имевшейся
квалификационной категории ;

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи
заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату Труда с у{етомимевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

з,8, В соответствии со ст. 1зб тк РФ заработная плата выI]лачивается не
реже, чем каждые IIолмесяца. Заработtrая плата за первую половину месяца
выплачивается 30 числа текущего месяца, за вторую половину месяца- i5 числа
следуIощего месяца. Аванс в счёт заработной платы за первую Iтоловину месяца
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определяетсЯ в размере не менее 4а% окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы, тарифной части заработной платы работника.
оплата отпуска производится не менее чем за три дня до его начала.
заработная плата выплачивается работнику tIутем перечисления на указанный им
счет в банке или на банковскую карту"

з-9. В соответСтвии со ст.236 тк рФ, при задержке выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увопьнении и других выплац причитающихся
работнику, rIреждение выплачивает их с уплатой rтроцентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действуюrцей в это время
ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не выпJIаченных в
срок c)rMM, за каждый день задержки, начиllая со следутощего дня после
установленного срока выплаты по день фактического расчета включителъно. Пр"
нецолной выплате в установленный срок заработной платы и (или) Других выплат,
причитающихся работнику, размер прOцеЕтов (ленежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок су&{м.

Начисление и вышлата процеIrтов обязательна независимо от отсутствия вины
r{реждения и ею руководителей.

3.10. В случае задержки выплаты аванса или второй части заработной платы
на срок более 15 дней работников учреждения имеют право, известив
руководителя учре}кдения в цисьшtенной форме, приостановления работы
работник имеет право в своё рабочее вреL,lя о,хсутствоtsатъ на рабочем месте, при
этоМ за ниМ сохраняется местО работЫ (должность) и средний заработок.

работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на рабоry не позднее следующего рабочего
дня после получения письменного уведомхения от работодателя о готовности
произвести выплату задержанноri заработной платьi в день выхода работника на
рабоry.

з.11. Одновременно С выдачей второй части заработной платы (в день
перечисления второй части заработной платы на банковские карты) всем
работникам учреждения выдаются расчетные листки, в которых ук€tзываются
сведениЯ О составныХ частяХ заработной платы за месяц и других сумм
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за дни задержки
выплаты аванса и второй части заработной платы, за дни задержки оплаты отIIуска
и других выплаъ причитающихся работникУ, об основаниях и р€вмерах удержанийи c)rМMe, подлежащей выплате. Расчетные листки подписываются
уполномоченным прик€tзом руководителя работником учреждения и выдаются под
росписъ работников в журнале учета выдачи расчетных листкOв. (Форма
расчетного листка указана в Приложении J\Ъ 1).
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З.|2. Индексация заработной платы в целях IIовышения ре€lJIьного
СОДеРЖания заработноЙ платы работников учреждения осуществляется в сроки и

р€}змерах, определяемых нормативными правовыми актами органов
ГОСУДаРственноЙ власти КемеровскоЙ областии органов местного самоуправления.

3,1З. Стороны считают необходимым по итогам каждого календарного года
ПРОИЗВОДИТЬ анализ труда работников на предмет соответствия заработноЙ платы
КаЖДОГО Работника ег0 квалификации, сложности выполняемой работы,
количеству и качества затраченного труда, равной оплаты за труд равной ценности
и вносить коррективы в организациiо оплаты Труда в целях усиления
стимулирующей роли заработной платы на повышIение эффективности работы
учреждениrI.

З.14. ПрОфсоюзный ко]чIитет r{реждения в сфере организ ацииоплаты труда:
- участвует в рzlзделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части,
распределении стимулируюrцей части фонда огIлаты Труда по видам выI]лат
стимулирующего характера, осуществляет контролъ за соблюдением
работодателем соответствующего целевOго использования средств фонда оцлаты
труда;

- принимает }л{астие в установлеЕии объёма педагогической и учебной
(преподавательской) работы педагогических работников, добиваясъ сохранения }i

работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, объема нагрузки
и шреемственности преIIодаваемых предметов, недопустимости установления
уrебноЙ нагрузки меньше или больше чем на ставt."у заработной платы без
заключения, с согJIасия работников, дополнительных соглашений к трудовьiм
дOговорам;
- рассматривает проекты штатных расписаний, изшrенений к ним.
- рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об оплате
Труда работников rIреждения и других локальных нормативных актов по оплате
труда, проектЫ вIIесениJI В ниХ изменениЙ и дополнений, имея ввиду, что
профсоюзный комитет при этом обязан добиватъся соответствия локальных актOв
законодательству, иным нормативным правовым актам РФ, Кемеровской области и
органов местного самоуправления, соглашениям, коллективному договору и
вправе в этих целях возвратить проект локального нормативного акта
работодателю без согJIасования указав причину или внести предложения 11о его
совершенствованию;
- контролирует готовность работодателя к выцлате заработной платы работникам в
установленные в настоящем договоре сроки, IIредъявляет соответствующие
требования к работодателю;
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_ контрОлируеТ начисление и выплаты шроцентов (денежной комшенсации) в
случае нарушения работодателем сроком выплаты заработной платы, оплаты
0тпуска, Других выплаъ причитающихся работникашt. Предъявляет письменные
требования к работодателю о начислении и выплате компенсации. О 11ринятых
мерах работодатель обязан сообщитъ профкому В недельный срок со дня
получения требования;
- разъяСняеТ работникаМ их право на получение денежной компенсации при
нарушении сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выпJlаъ
право на приостановку работы в случае просрочки выплаты заработной гIлаты
более чем на 15 дней, оказывает работникам оодействие в реализации их прав;
- в соответствии со ст.195 тк РФ ставит перед работодателем, а в отношении
руководителя у{реждения перед его работодателем ,о привлечении к
дисциплинарной ответственности дол}кностных Лиц, нарушивших
законодательство об оплате труда, vсловия коллектив}lого договора, соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В учреждении устанавливается
выходными днями.

пятидневная рабочая неделя с двумя

4,2, Продолжительность рабочего времени у руковолящих работников, учебно-
вспомогательного персонала, у работников, работаюшдих по общеотраслевым
должностям руководителей, специалистов и служащих к профессиям рабочих
составляет 40 часов в недепю (нормальная продолжительностъ рабочего времени)"
у работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная
продолжителъность рабочего времени не доjlяtна превышать З5 часов.
продолжителъностъ рабочего времеЕи у медицинских работников не более З9 часов в
неделю.

4,3, Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников
реryлируется прик€вом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2а14г Jф 1601
<О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставкУ заработноЙ платы) педагогИческих работников и о порядке определения
учебноЙ нагрузкИ, оговаРиваемой в трудовом доюворе), и (об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха r,едагогических и иных
работников организаций' осуществляющих образовательную деятелъность>) от
11.05.2016r М53б.

4,з,1. Продолжительцостъ рабочего времени зб часов в неделю
устанавливается:

i]

,]

I
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- старшему воспитателю учреждеЕия, осуществляющему
деятельность по образователъной программе дошкоJIьного
дополнительным общеобрсIзователъным программам ;

- педаюгу-психолоry.

образовательную
образования и

4.з.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается:

- r{ителям-логопедам"
4.з.з. Норма часов педагогической работы 24 часав неделю за ставку заработной

платы устанавливается :

- музыкальному руководителю.
4-з.4. Норма часоВ педагогической работы 30 часов в неделю за ставку

заработной платы устанавjIивается :

- инструкторам rrо физической кульryре.
4.з.5- Норма часоВ педагогической работы Зб часов в неделю за ставку

заработной платы устанавливается воспитатедяIч{ учреждения, осуществляющим
образователъную деятельность по дополнительным общеобразовательным
trро|раммам, образовательныМ програN,Iмам дошколъного образования, а также
осуществляющих присмотр и уход за детьми.

4.з-6. За HOPIvty часоВ педагогической работы за ставку заработной платы
педагогических работников, перечисленных в подпунктах 4.з.6.1 настоящего пункта,
принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся
нормируемой частью их педагогической работы (далее-норма часов учебной
(преподавательской) работы).

4.з.6-1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за
ставку заработной платы устанавливается:

-педагогам дополнительного образоваиия.
Примечания:
1. В зависимости от заниNtаемой должности в рабочее время педагогических

работников включается уrебная (преподавательская) работа, воспитательная работа,
индивиду€lJIьЕая работа с обучающип4ися, научная, творческая и исследовательская
работа, а также Другая педагогическая работа предусмотренная трудовыми
(должноСтными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методиче ская,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа во ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
ОЗДОРОВИТеЛЬНЫХ, СПОРТИВНЫХ, ТВОРЧеСКИХ И ИНЫХ МеРОГtРИятий, проводимых с
обl^лаюшдимися.

2, Нормы часов педагогической работы за ставку заработной 11латы
педагогических работников, предусмотренные пунктаI\.{и 4.3.2-4.з.5 настOящего
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р€tздела, устанавливаются в астроноN,Iических часах. Нормы часов УчебнОй
(преподавателъской) работы, предусмотренные пунктом 4.3.6 настояЩеГо РаЗДепа,

устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены),

динамическую паузу.

3. Нормы часов IIедагогической работы за ставку заработной платы,

предусмотренные пунктами 4.3.2-4.3.5 настояшего раздела, и нормы часов учебной
(преподаватеJIьской) работы, предусмOтренные пунктом 6.З.6 настоящего раздела'
являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам
заработной платы за месяц с уIIетом установленного учреждением, осуществляющим

образователъную деятельность, объема педагогической работы или учебной
(преподавательской) работы в неделю (в год).

4. За педагогическую работу и;ILI у*чебнуtо (преподавательскую) рабоц,,
выполняемую педагогическим работникоtчt с его письменного согJIасия сверх

установленной нормы часов за ставку заработной платьi либо ниже установленной
нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного

размера ставки заработной платы пропорциона-цьно фактически определенному

объему педагогической работы или утебной (препOдавательской) работы.
5. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного

образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу)
характеризуется наJIичием установленных норм времени только для выполнения
rтедагогической работы, связанной с преподавательской работой.

,Щругая часть педагогической работы педагогических работников, ведуц{их
преподавательскую рабоry осуществляется в течение рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов"

Выполнение лругой части педагогической работы указанных работников
вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения,
правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется графиками и планами

работы, в том числе личными планами педагогического работника и может быть
связана с:

а) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
МеТоДических советов, с работой по проведению родителъских собраний,
КОНСУлЬТациЙ, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,
шредусмотренных образовательной программой ;

б) ОРГаниЗацией и rrроведением методической, диагностической,
консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям;

в) временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по
обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных
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способнОстей, интересоВ и склонНостей, а также их семейных обстоятелъств и
жилищно-бытовых условий;

г) выполнением дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, неIIосредственно связанных с образовательным lrроцессом,
выполнение которыХ регулируетсЯ графикамИ и планами работы, в том числе
личными планами педагогического работника, с соответствующей дополнительной
оплатой Труда в форме компенсационных выплат (руководство методическими
комиссиями, проведением работы по допопЕительным образовательным программам)
нормируемая частъ рабочего времени, соответственно продолжительностъ рабочеговремени, увеличивается или уменъшается в зависимости от изменения, с согласия
работника.

4,3,7, Норма часоВ педагогической работы 25 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается воспитателя,,{, непосредственно осуществляющим
обуrение, воспиТание, присмотр и уход за обучаюц имися (воспитанниками) с
о|раниченными возможностями здоровъя.

4,4. В соответствии со ст.93 Тк рФ п0 согJIашению между работником и
работодателем могут устанавливаться как при цриеме на рабоry так и впоследствии
неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

РаботодателЬ обязаН устанавЛиватЬ неполный рабочий денъ (смену), неполную
рабочую неделю по просьбе беременной хtенщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инваJIида в возрасте
до 18 лет), а также по просъбе лица, осуществляющего уход за больным членом
семъи в соответствии с медицинским заключением. При неполноlч{ рабочем времени
оплата Труда производится пропорционалъно отработанному времени или в
зависимости от выполненного объема работ.

При этом продолжительность ежегOдного осЕовного оплачиваемого отпуска не
}меньшается, не ограничиваются и другие Tp}дoBbie права работника.

педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время,
работодателЬ рzвъясняеъ что период работы в ре}киме неполного рабочего времени не
засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное нutзначение пенсии в связи
с педагогической деятелъностью.

4,5, Привлечение работников к работе в выхOдные и нерабочие шраздничные днив случаях, не перечисленных в ст"l1З тк рФ, допускается только с письменЕого
согJIасия работников и по сопIасованию с профкомом.

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидоts,
женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет до,тускается толъко при условии,если это не запрещено им пс состоянию здоровъя в соответстtsии с медицинским
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заключением. При этом данные работники должны быть под росписъ ознакомлены со
своим правом отказатъся от работы в выходной или нерабочий пр€lздничный денъ.

привлечение работников К работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются
фамилии и должности' привлекаемьiх к работе, причина организации работы в
выходноЙ или нерабочий шрzЁдничньiй день, сOгJtrасии профко\,Iа и работников.

привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также
нерабочие прrtздничные Дни, вызванные необходимостью проведения
экзаменационной сессии, у,rебных занятий с обу.rающимися по заочной формеобучениЯ, дней открытыХ дверей, спортивных, культурно-массовых и других
мероприятий допускается по письменноI\,Iу распоряженик) руководителя учреждения
с письменного согласия работникоts и с согласия профсоюзного комитета.

4,6, Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работЫ (должности) и среднегО заработка продолжительностью как правило 28
к€Llендарных дней.

В соответствии со ст.3З4 тк рФ, п.З части 5 ст.47, частъю 7 ст.51 Федерального
закона <об образовании в Российской Федерации)) педагогическим работникам и
руководителям образовательных организаций предоставляются ежегодные основные
удлиненные оплачиваемые отпуска" Продолх<ительностъ отпусков установлена
ПОСТаНОВЛеНИеМ ПРаВИТеЛЪСТВа РФ ОТ 14.05.2015п Jtlb466 <<О ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых 0тпусках)> и в зависимости от типа образователънсlй
организации составляет 42 дня или 56 каJIендарных дней (педагогические
работник и), 5 б кzLлендарных дней (учителъ-логопед).

У других заместителей руководителя учреждения и руководителей структурных
подр€}зделений продолжителъЕостъ отпуска составл яет 28 каJтендарных дней.

4,7, Работникам, условия Труда на рабочих местах, которых по результатамспециzlJIьной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4степеЕи либо опасным условиям труда предоставл яется дополнительный
оплачиваемый отпуск Irродолжителъностъю не менее 7 календарных дней.Продолжителъностъ данного дополнительного отпуска конкретного работника
устанавливается в трудовом договоре. В соответствии со ст.15 Федералъного закона
от 28,12,2аВr м 421 - Фз, если гiосле проведения специальной оценки условийтруда условия Труда на рабочем месте не улучшены, то сохраЕяется раннее
установленная продолжительнOстъ оплачиваемого отпуска.

до проведения специальной 0ценки условий Труда работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск
trредоставляется В соответствии сО ýilискоN{ цроизводств, цехов, профессий и
должностей с вредными условиями Труда, работы в которых дает право на
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дополнительный отпуск и сокращенньiй рабочий день, утвержденный
постаноВлениеМ Госкомтруда сссР и ВЦСПС оТ 25.10. |97 4г J\Ъ 298lп-22 (с
последующими изменениями и дополнениями) не менее 7 календарных дней (зав.
производством (шеф-повар), повар).

4.8. У работниКов, имеЮщих инвалидностЬ, отпуск 30 календарных дней.
В соответствии со ст. ст. ltr6, 119 тк рФ, постановлением Коллегии

Администрации Кемеровской области от 1з,02.2006r J\b40 <Об утверждении порядка
и условиЙ шредоставления ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабсчим дЕем в организациях, финансируемьiх за
счет средств областного бюджета>} лицам, работаюrцим в режиме ненормированного
рабочего дня предоставляется дополнит,ельный отпl,ск в зависимости от занимаемой
должности до 12 календарных дней, но не менее трёх календарных дней (заместитель
заведующей по АхР -7 календарных дней). (Приложение 4)

4.9" Очерёдностъ предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается
ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются работодателем по
согJIасованию с профкомом не позднее, чем за две недели до насryпления очередного
к€rлендарного года. При составлеЕии графика отпусков должны быть у{тены права
некоторых категорий работников на выбор времени отпуска, необходимость
обеспечения нормалъной работы у{реждения, создания благоприятных условий для
отдыха работников.

фафик отпусков явJIяется покалъным норN.{ативным актом, с ним работодатель
обязан ознакомитъ всех работников под роспись {ст.22 Тк рФ).

о дате начала Отгý/ска работник долrжен быть извещен работодателем под
роспись не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

фафик отпусков обязателен для исполнениrI, как работодателем, так и
работником, может бытъ изменен только с сOгласия работника и профкома.

4.10. По заявлению работЕик часть отпуска, превышающая 28 календарньц
дней, может быть заменена денежной компенсацией.

С письменного сопIасия работника, оформленного путем заключения отдельного
согJIашения к трудовому договору, также может бытъ заменена денежной
компенсацией часть дополнительного отп)/ска, в связи с работой с вредными
(опасными) условиями труда, 

''ревъiIпающая 
7 календарных дней.

4,|\, В слуrае, еслиработодателъ не произвел оплату отпуска не позднее чем за
три дня до его начаJiа или не пслностью сплатил время отпуска, либо предупредил
работника позднее, чем за две Еедели до начала отпуска, отпуск по писъменному
заявлению работника переносится на Другое время. При этом приоритет выбора
другого срока отпуска принадлежит работник.у.



в случае предоставления IIутёвки на санаторно-курортное лечение
(приобретения соответствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный
оцлачиваемый отпуск в периOд, необходимый для использования путёвки и проезда к
месry нахождения санаторно-курортного учреждения и обратно.

разделение отпуска и предостаtsление его по частям, перенос отпуска полностью
или частично на другой Год, отзыв работника из отпуска осуществляется ilо
писъменному расПоряжениЮ работодателя тслько с сопIасия работника.4,I2, Исчисление продолжительности отпуска пропорционально
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увсльнении работника.

4,1з, Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для KoTopbD(
работа в r{реждении является основным местом работы, не реже, чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного
года, Отпуск 0пределяется в гIорядке, устансвленноNI ст.lЗ5 тК рФ, Порядком
предоставления педагогическим работникаl.; организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длителъного отпуска сроком до одног0 гOда,
УТВеРЖДёННЫМ ПРИКаЗОМ МИНистерства образования и науки рФ от з1.05.2016r
J\ьб44, и настояIциМ колJIектИвныМ договором" При исчислении продолжителъности
непрерывной педагогической работы суммируются:

-IIериоды фактически проработанного времени в должности педагогического
работника, если продолжительность переръiва п4е}кду увOльнением с педагогической
работЫ и постуПлеЕиеМ на педагсгическ},ю рабоry либо лосле увольнения из
областных органов исполнителъной власти или органов местного самоуправления,
осущестВляющиХ управление В сфере образования, при условии, что работа в
указанных органах предшествовала педагогическая работа, не более трёх месяцев;

- время, когда педагогический работник не работа-гr, но за ним сохранялось место
работы (должностъ), в том числе время вынужденного прогула при незаконном
увольнении или отстранении 0т работы, переводе на другую работу и последующем
восстановлении на прежней работе;

- время нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком
до достижения им возраста трёх лет;

- время замещениrI должнOсти педагогических работников по трудовому
договору в период прохождения произвсдственцой практики9 если перерыв между
днем окончания профессиональной образователъной организации или организации
высшего образования и днем посryпления на педагогическую рабоry не превысил
одного месяца.

ПродолЖительностъ длительного отпуска устанавливается за ка,тендарный год.
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по соглашению между работником и работодателем отпуск может быть р€lзделен
на части, Пр" этом дробление на части продолжительностью менее трех месяцев не
допускается, В случае заболевания педагогического работника в период пребывания в
длительном отпуске отпуск продлевается на
удостоверенных листком нетрудоспособности.

число дней нетрудоспособности,

По заявлению работника длительный отIIуск ilрисоединяется к ежегодному
оплачиваемому отпуску.

оплата длителъного отпуска производится за счет средств, пол5rченных
учреждением от приносящей доход деятелънOсти.

!лительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании
его заявления и оформл яется приказсN{ работодетеля.

за педагогическим работником} находящи}lся в длительном отпуске, сохраняется
место работы (должность), а таюке объём уlебчой нагрузки ,rр" y.no""", .,rъ за этOт
период не }меньшилосъ количество часов по учебным пJ-IaHaM, учебным графикам,
образовательным про|раммам или количество обучающ ихсяэ учебных групп
(классов).

во время длителъного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другую рабоry а также увOлънение его по инициативе работодагеля, за
исключением ликвидации организации.

ПорядоК и условиЯ предоставления шедагогическим работникам длителъЕOгоотпуска сроком до одного года закреплеЕы в Положении, 
""rrr-щ*мся приложениемМ 3 к настоящему коллективному договOру.

4.14. Работодателъ обязуется предоставлятъ работникам }п{реждения отпуска с
сохранеЕием заработной платы продол}кительнс стью :

-при рождении ребенка в семье -5 дней;
-в связи с переездом на ЕOвое место жите;lъства - 5 дней;
-для проводов детей в армию -2 дня;
-в случае свадъбы работникаили (детей работников) - З дня;
-на похороны близких родственников - 5 дней.

4,15, Установить ежегодный дополнительный отIIуск без сохранения заработной
платы цродолжительностью 14 календарных дней для работников, имеющих двух или
более детей в возрасте до 14 лет' для работЕиков, имеющих ребенка - инвалида в
возрасте до 18 леъ одиноких материей, одинOких отцов, воспитывающих ребенка в
возрасте до 14 лет, Щанный отгrуск п0 письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно IТолностью либо по
частям.

4,16, В соответствии с решением Кемеровского областного Совета народных
депутатов от 12,05,1990r предоставлять }кенщинам имеющих двух и более детей ввозрасте до 1б леъ дополнительно один денъ стдыха в месяц с сохранением среднего
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заработка, женщинам, имеющим одного ребенка в возрасте до 1б лет соКРащаТЬ

рабочую неделю на 1 час с сохра}iением среднего заработка.

4.\7. Согласно ст. 262 ТК РФ одно1\4у из родителей (опекуну, попечителю) для

ухода за ребенком - иIrваJIидом по его письменному заявJIению шредосТаВЛяются

четыре дополнительных о[лачиваеI\4ых выходных дня в месяц. Правила

предоставления дополнителъных оrrлачиваемых выходных дней для ухода за детьми -
инв€lJIидами, утверждены пOстановлением Правительства РФ от 1 3. 1 0.20 1 4г. J\b 1 048.

4. i 8. Профсоюзный комитет:

-осуществляет профсоrозньтй контропъ за соблюдением ilрав работников на

установленную законодателъствOм продолжитедъность рабочего времени, имея в

виду Еедопустимость привлечения работников к работе сверх прOдолжительности

рабочего времени за исключением предусмотренных законом отдельных

сверхурочных работ;
-при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об

исключении нерационаJIьных затрат рабочего времени педагогических работников
(окон) и конфликта интересов и установлении двух свободных дней в месяц
педагогическим работникам, ведуiцим преподавательскую рабоry;

-отказывает в согJIасовании привлечения работников к сверхурочной работе,

работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного
согласия работников и законЕых оснований дjiя привлечения к работе с нарушением

права на отдых;
-при рассмотрении проекта графика отпусков проверяеъ у{тены ли права

некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы

работников, например, в связи с предстоящим лечением;
-контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них

сверхурочных работ, работ ts выходньiе и нерабочие праздничные дни,
дополнительную повышенную оплацi за эти работы, предъявляет к работодателю
требования (в письменной форме) о производстве дополнитеJIьньiх выплат;

-обращается к руководителю учреждения) а в отношении его к работодателю
рУкоВодителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности
ДОлЖносТных лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени
ОТДыха, В Частности привлекающих работников без их письменного согJIасия к работе
За ПРеДеЛаМи УстановленноЙ продолжительности рабочего времени, в выходные и
нерабочие пр€вдничные дни, к работе в летних оздоровительных лагерях для детей, в
т. ч. прИ учреждении) а также не оплачивающих указанные допопнительные работъi"

.1а
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5. Ъ*lэ*вий ре Фýp*Er{a тЁiца

Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников
УчРеЖДениrI в качестве одного из приоритетньlх направлений деятельности.

5.1. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда в

УчРежДении, при которых исключается воздействие на работающих вредных и (или)
опасныХ произвоДственных факторов иI7и уровни их воздействия не превышает

установленных нормативов, создаватЬ необходимые условия для oхpaнbi и

укрепления здоровья работников.
5.2. В этих целях работодатель в соотtsетствии с требованиями

законодательства Российской Федерации и Кемеровской области :

5.2.I. Организует создание и функционирование системы управления охранной
труда в r{реждении в соответствии со ст.212 ТК РФ.

контроль за соблюдением требованlай охраны тр}ца ссуществляет руководитель
уIреждениrI - заведующая (ст.2|7 ТК).

5.2.2. Выделяет средства на выг{олнение мероприятий по охране труда, в том
числе на проведение специалъной оценки условий труда. обуrение работников tIо
охране труда, медицинские осмотры работников в размере не менее 2О/о (процентов)
от фонда оплаты Труда и не менее О,7 9/о (процентов) от суý{мы эксплуатационных
расходов на содержание образовательной организации.

использует в качестве догlолнителънOго источника финансирования
мероприятия по охране труда возможность возврата части с}мм страхованных
взносов до 20yо (процентов) на обязательное социальное страхование от несчастных
слr{аев на производстве и профессиона-цьньж заболеваний в целrIх осуществления
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами.

5.2.з. Организует выполнение стандартов безопасности Труда в учреждении,
отраслевых типов инструкций по охране труда для работников образователъных
учреждений, отраслевых правил по охране труда при прOведении занятий, санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, локальных правил и инструкций
по охране труда работников.

5.2.4. Обеспечивает надпежащее техническое оборудование всех рабочих мест
и создает на них условия работы, соответствующие требованиям охраны труда и
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивает необходимые освещение,
отопление, вентиляцию, устранение вредных гtоследствий шIума, изл)ления,
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вибрациИ и других факторов, отрицательно влияющих на здоровье работников,
обеспечивает исправное состояние помещений, зданий, сооружений, оборудования.

5.2.5_ Организует проведение и финансирование сшециальной оценки условий
труда, знакомит работников в письменной форме с результатами специальной оценки
условий Труда на их рабочих местах, осуществляет мероприятия по улу{шению
условий Труда работников с учетом результатов специальной оценки условий труда в
соответствии с законодательством о специальной 0ценке условий труда.

5-2.6- ОбеспечИвает работникоВ сертrrфиЦированнОй спецоДех<доЙ И ЩР}Г}{IчiИ
средствами индивидуалъной защиты, мG-цоко&I, смывающими и (или)
обезвреживающими средствами в соответствии устаноtsленными нормами.

5.2.7. обеспечивает за счет средств \,чреждения прохождение работниками
обязательных предварителъных при пост)чплении на работу, периодических и
вЕеочередных медицинских осмотров с сохранениеN,{ за ними места работы
(должности) и среднею заработка на время прохох{дения указанных осмотров в
соответствии со ст.212 тк рФ и прикЕ}зом N{инздравсоцразвития РФ от 12.04.2011r
J\Гs302н, оформление личных медицI4нских книжек, профессионсtJтьную
гигиеническую подготовку работников учреждения. Предоставляет работникам 2
оIIлачиваемьfх дня (1 раз в год) для прохождеЁия профилактического медицинского
осмотра.

5.2.8. Осуществляет ознакомление работников с требованиями охраны труда,
обучение работниКов безопасным методам и приёмам выполнениярабоц и ок€ванию
первой помощи пострадавшим на работе, инструктаж работников по охране труда,
проверку знаний ими требований охраны труда. Организует контроль за состоянием
условий и охраны Труда на рабочих местах, а также за правильностью применения
работниками средств индивидуальной защиты.

5,2-9, Информирует работников об условиях и охране ТРуда на рабочих местах,
о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах
индивидуальной защиты. Указанную информацию доводит до работников перед
заключением трудового договора и переводом на другую рабоry. В соответствии с0
ст,57 тк рФ характеристики условий тРУда на рабочем месте ук€выва}отся в трудовом
договоре (дополнИтельноМ сOгJIашеНии к труДовому логовору).

5.2.10.ПредоставляеТ работникам, занятьiм на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, предусмстренные закоцодательством, согJIашениями,
настоящим коллективным дOговором, локальными нормативными актами, трудовыми
договорами в целях ослабления негативнOго воздействия на здоровье работников
вредных и (или) опасных факторов шроизводственной среды и трудового процесса:,
гарантий и компенсаций (сокращенная продолжительность рабочего времени,
дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенная 0плата труда). Если после
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сilециалъной оценки условий труда работодателем не улучшены условия труда на
рабочих местах, работникам предоставляются гарантии и компенсации в ранее
установленных размерах (ст. 15 ФЗ от 28.12.201Зr J\ъ421_Фз). Що проведеЕия в

установленном порядке сгtециалъной оценке условий труда, предоставлять
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
гараятии И компенсации В соответствии с приказом Гособразования ссср от
20.08.1990r Js579 (с изменениlIми и дополЕенияrn{и на момент предоставления).

5,2.|т. Разрабатывает и утверждает по соп]асованию с профсоюзным комитетом
в порядке, установленном ст.З72 тк рФ, правила и инструкции по охране труда для
работников учреждения, контролирует их соблтодение.

5.2.|2. Внедряет передовой опят работы по улучшению условий и охраны труда,
применению современных средств индивидуальной защиты, снижению травматизма
и заболеваемостИ работников, информирует работников о вновь принимаемых
нормативных правовых актов по вопроса\,I охраны труда и порядке их применения.

5-2.ТЗ.ОсУществляеТ обязательное социаiъF{ое страховаЕие работников от
несчастных сл)лаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.14.Организует мероприятия по профилактике виlусПИ!а, связанные с
профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизни работников.

52J5.ЕЖегоднО заключает с работниками в лице профсоюзного комитета и
обеспечивает его выполнение согJIашение по улучшению условий и охраны труда с
учетом результатов специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мет по
условиям труда, проведенной до 29.12.2аýr.

5.2.16.в соответствии со ст.218 тк рФ создает совместно с профсоюзным
комитетом комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят
представители работодателя и профсоюзного ко]\{итета }чреждения.

комиссия по охране труда 0рга,низует совместные действия работодателя и
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных auбоrra"uний, проверки условий
и охраны Труда на рабочих местах и информирование работников о результатах
проверок.

создает членам комиссии необходимые условия для работы, за счет средстts
)пrреждения организовывает их обучение по охране Труда и обеспечивает
необходимыми нормативньiми документами и справочными материалами.

5,2.17.обеспечивает обуrение уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда гrрофсоюзной организации с отрывом от работы с сохранением среднего
заработка, поощряет за Осутr{ествление общественного контроля за выполнением
требований охраны труда.
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5.2.|8. обеспечИвает учаСтие представителей органов государственного надзора
и технического инспектора труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев,
происшедших с работниками r{реждеЕия.

5,2,I9, Выполняет преДставления и требования теХническоГо инспектора тРуда
и внештатных технических инспектOров Труда Профсоюза, цредставления
уполномоченных (доверенных) лиц по охране тРУда профсоюзной организации об
устранении выявленных в хOде проверок нарушений твебований охраны труда и
здоровъя, прав и законных интересов работников области охраны Труда.

5,2,\6, Представляет информацию в профсоrознъiй комитет и вышестоящие
профсоюзные органы о выполнении меропри ятийпо устранению причин несчастных
случаев.

5,з, При отказе работника от выпоj-IIiения работ в случае возникновения
непосредственной опасности для его жизни и здоравъя, работодателъ предоставляет
работнику Другую рабоry на время устранения такой опасности. В случае если
предоставление другой работы по объекТиВныL,I причинам работнику невозможно,
времЯ простоЯ работника дО устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается, как простой по вине работодателя.

отказ работника от въiполнения работ в случае возникнове}Iия
непосредственной опасности для его ]кизЕи I{ здоровъя, либо от выполнения работ с
вреднымИ и (или) опаснымИ условиями ТРуда, не предусмотренных трудовым
договором, не влечёт за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

5,4, В слу{ае причинения вреда хtизни и здOровью работника при исполнении
им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в
соответствии с федеральным законOм.

5.5. Работники Учреждения обязуются:
- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;
- проходитЬ обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по

охране Труда и оказанию первой помоIци rтострадавшим на производстве, инструктаж
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- проходитъ обязательные медицинские осмOтры;
правильно применятъ средства индивидуалъной и коллективной защиты;_ немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровью ллодей.
5.6. Профсоюзный комитет:
5,6,1, Заключает с работодателеN{ от имени работников Учреждения на

календаРный гоД Соглашение пО улучшiению условийиохраны труда работников.5,6,2, Осуществляет защитные ф5rнкции ,,о соблюдению прав членов профсоюзов
на здоровъе и безопасные условия труда, гарантии и ком,,енсации в связи с работой
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во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и защищает интересы
членов профсоюза во взаимоотношениях с работодателем по вопросам
индивидуальных трудовых отношений в сфере охраны Труда.

5-6.з. Принимает у{астие В специальной оценке условий труда, вносит
работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специалъной
оценки условий труда.

5.6.4- Организуеъ не реже одного раза в гOд, шроверку состояния охраны труда в
Учреждении, вьiполнения мероприятий по улучшениtо условий и охраны труда,
цредусмотренных настоящим коллективным договором, сOглашениями по охране
труда и разработанных по результатам специальной оценки условий труда, привлекая
для этOго уполномоченных (доверенных) пиц по охране труда и комиссию 11о охране
ТРуда.

Результаты гIроверок рассматриваIотся на заседаниях профсоIозного комитета с
определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений.

5.6-5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном
ст' з72 тк рФ, проекты локалъных норматиtsныХ актоВ по охране тРуда и
представляет гIо ним работодателю мотивированное решение профкома.

5.6.6. обеспечивает реализацию права работников на сохранение за ними места
работы (должности) и среднего заработка за время приостановки работ в у{реждении
либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об
охране труда, нормативных требований п0 охране труда не по вине работника.

5.6.7. Осуществляет избрание уполномоченных (ловеренных) ЛИц по охране трYда
профсоюзной организации, инициируеТ создание комиссIlи по охране тРуда в
Учреждении, организуеТ обуrение уполномоченных (доверенных) лиц и членов
комиссии по охране труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий
для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с
КУЗбаССКИМ РеГИОНаЛЪНЫМ соГJIашением и настоящим коллективным договором,
периодически, не реже раза в Год, рассматривает на заседании профсоюзного
кOмитета состояние работы уполнсмоченных (ловеренных) лиц и комиссии по охране
труда, определяет меры по улучшению их работы, согласовывает планы работы
комиссии по охране труда.

5,6,8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
5,6,9" Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и

профзаболеваний, в оценке степени вины iIOтерпевIIIегo, представляет в комиссию по
расследованию несчастного случая заключеЕие профсотозного комитета о степени
вины пострадавшего.

5,6,10, Принимает rIастие в работе комиссии по проверке готовности
учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях.
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б. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление
профессиоцальных кадроts

6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильный состав
трудового коллектива Учреждения, создает в коллективе деловую и творческую
обстановку, условия для надлежащего, объектив}iого и беспристрастного исполнения
работниками своих должностных обязанностей, осуществляет меры по недопущению
возможности возникновения конфликта интересов, стип,{улирует интерес к изучению
и применению передовых методов работы, следоЕание общеfIринятым нравственным
и этическим нормам.

6,2,в целях привлечения и закрепления профессионалъных кадров работодателем
применяются, в частности, следующие меры:

_ меры поощрения за длительный, добросовестный тРуд - выtIлата
единовременньIх премий, награждение ценным ilодарком, почетной грамотой,
представления к государственным наградам, наградам Кемеровской области,
ведомственным на|радам;

- педагогическим и медицинским работникам - молодыN{ специалистам в первые
три года работы в Учреждении выплачIiвается ежемесячное социальное пособие в
размерах, установленных Коллегией Администрации Кемеровской области. в
соответСтвиИ С законоМ Кемеровской области (об образовании>> под молодыеfи
специалистами понимаются лица В возрасте до 30 лет - педагогические и
медицинские работники, впервые г{осле окончания образовательной организации
высшего образования, профессиональной образовательной организации или
организации дополнительного профессиона.тьного образования по программе
ординаryры присryпившие соответственно к шедагогической или медицинской
деятельности и работающие в Учреждении до истечения трех лет со дня окончания
образователъной организации. Щжай окончания образователъной организации
является дата решениrI аттестационной комиссии о црисвоении квалификации,
ук€Lзанная в дипломе;

- молодым специалистам предоставляется преимущественное право на
оставление на работе при сокращении численности или штата работниковУчреждения;

- решает в администрации города вопрос о предоставлении педагогическим
работникам, состоящим на учете в качестве нух{дающихся в жилых помещениях, вне
очереди жилых помещений по договорам сOIJиального найма или жилых помещений
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специализированного жилищного фонда (ст. 47 ФЗ (об образовании в Российской
Федерациш>).

6.3. Работодатель:
- стимулирует и

образования работников;

создает условия для непрерывного гrрофессионального

- освобождает работников от работы а сохранением среднего заработка дляfiастиЯ В семинарах, проводимыХ мунициПальныМ rrреждением повышения
квалификации педагогиче ских работников ;

- обеспечивает условия и Орга}iизJ-ет доподнителъное профессиональное
образование (повышение квалификации) педагогических работников не реже чемодин раз в три года (ст,196 тк рФ, ст. 28 и 47 ФЗ коб образовании в Российской
Федерации>);

- создает работникам необходимые усповия для совмещения работы с получением
высшего профессионального образования. предоставляет им )iстановленныезаконодательством гарантии и компенС&Ции - дополЕительные отпуска с сохранением
МеСТа РабОТЫ (ДОЛЖНОСТИ) И СРеднего заработка. По заявлени. рuбоr""*u n }.r.бноlчrуотпуску присоединяется ежегодный оuлачиваемый отпуск;

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, административно-
хозяйственныХ работников В целяХ подтверждеЕия соответствия замещаемым имидолжностям, Аттестация педагOгических работников проводится в порядке,
установленном Минобрнауки РФ, а аттестация других работников в соответствии сположением об аттестации принятым работодателем по согJIасованию спрофсоюзным комитетом;

- ок€}зывает содействие педагогическим работникам в подготовке к аттестации в
целях установления квалификационной категории.

6.4. Стороны определили, что работодатель:- разрабатывает мероприrIтия по сохранению количества рабочих мест ичисленности работников, работаюших В Учреждении по трудовым договорам поосновному месry работы' при этом учитываются предложения профкома и
работников.

решение о сокращении численности или штата работников принимает
работодателъ, только при реальной необходимости в этом.

7. Социальные гараЕтии и социальная поддержка
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7.1. РабОтникаМ предоставJIяются гарантии и компенсации, предусмотренные
законодательствоМ рФ и Кемеровской области, соглашениями) коллективны1{ и
трудовыми договорами, в частности:

- запрещение работодателю требовать от работника предусмотренной трудовым
договором, соответственно право выполнения подобных заданий (ст. 60 тк РФ);

- изменение условий трудового дOгсвора тодько с согласия работника (ст. 72 тк
РФ);

- возмещение работнику заработной платы в слr{аях незаконного лишениlI его
возможности трудитъся, в частностиJ незаконного отстранения от работы в связи с не

прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой
работником работы из-за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок
более 15 дней (ст.ст.l42,2З4 ТК РФ);

- сохранение за работником места работъi (до;тiкности) и средЕего заработка при
направлении его на профессионацьное Обlrчение или дополнительное
профессионалъное образование' а также на проведение независимой оценки
квалификаций на соответствие профессиональному стандарту (ст.1 87 тк РФ);

- прИ сокращении численности или IuTaTa работников Учреждения в форме
трудоустройства на друг}лю должностъ в Учреждении, выплаты выходного пособия и
среднего заработка на период трудоустройства до ,трех средних месячных заработков
в слrIае уволънения (статьи 81, 178, l80, ТК РФ);

- цри совмещении работы с получением образования - в форме предоставления
ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОТпусков с сохранениеN{ среднего заработка (глава 26 тк рФ);

- при насryплении страхового случая шо обязательноi\,{у страхованию на случай
временной нетрудоспособности и в связи с п/rатеринствоп,{ - в форме выплаты пособий
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком
(статьи I83,255, тк рФ, Федералъньiй закон ат 29.12.2а06r J\b 255-ФЗ);

- С учетоМ особеннОстеЙ реryлирования Труда женщин и лиц с семейными
обязанностями - в форме перевода беременных женщин на другую рабоryисключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с
сохранением среднего заработка по прежней работе, предоставIIения отпуска по
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, ограничения увOльнепия
беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по инициативе работодателя
(глава 41 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных законодательством.
7 .2. Работодатель:
7,2,1, Осуществляет обязательное сOциальное страхование работников в порядке,

установленном федералъными законами и иными нормативными правовыми актами.

зб

i

ll
ld



В установЛенные срокИ и полностъю перечисляет за работников страховые
взносы В Пенсионный фо"д рФ' фо"д социального страхования рФ, ф""д
медицинского страхования РФ.

обеспечиваеТ своевреМенность и достOвернOсть предоставляемых сведений о
стаже работы и заработной плате работников в отделение Пенсионного фонда РФ по
Кемеровской области.

7 "2,2, оказывает педагогическим работникаN,{ ,,омощь в подборке матери€lJIов,
необходимых для досрочного н€шначения пенсии ýо старости.

7"2-з. Ходатайствует перед администрацией города Кемерово о предоставлении
педагогическим работникам жилых гtомеrцений специализироtsанного жилищного
фонда, а педагогическим работникам, сOстоящим Еа учете в качестве нуждающихся в
жилых помещениях - вне очереди жилых пOмещений по договорам социалъного
найма (статъя 4 7 федералъного закOна <Об образовании в Российской Федерации) от
12.12.2012rМ27З-ФЗ).

оказывает работникам' нух{даюrr{и\4ся В улу{шении жилищных условий и
относящимся к категориям граждан, пред},сý{от,ренных законом Кепцеровской области
<<О предоставлении долгосрочных целевых iкилищных займов, социалъных выIlлат на
приобретение жилых помещений и развитии ипOтечною жилищного кредитов ания>>,
содействие в улу{шении жилищных условий в порядке и на условиях, установленных
данным законом.

7,2,4, оказывает работникам и пенсионерам учрежден ия, оказавшимся в трудной
жизненноЙ ситуациИ и нуждающимся в матери€tJIьной помощи, материаль}rую
помощь на лечение и на иные цели за счет средств экономии.

7,2,5, ОрганИзует В Учреждении общественное питание (комнаты (места) дл"
шриёма пищи).

7.З. Профсоюзный комитет:
7,з,\, Осуществляет профсоюзный контролъ за предоставлением работникамсоциалъных гарантий и компенсаций, пред,l,смотренных в настоящем разделеколлективного договора. Рез5rлътаты проверок, не реже одного раза в полугодие,

рассматриваются на заседаниях профкома.
7 ,з "2, Контролирует соблюдение работодателеI\,f законодательства об обязательном

социальном страховании работников по всем tsидам страхованиrI
(оТ ЕесчастныХ случаеВ на производстве и профессиональных заболеваний,

пенсионное, социальное, медицинское).
7 ,з,З, оказывает членам ПрофсOIоза, нуждающимся в материалъной помощи,

материальную помощь из средств профсоюзного бrоджета.
7,з,4, оказывает членам Профсоюза юридическчю псмощь в форме консультаций,

советов по вопросам, ук€ванным в данном разделе коллективного договOра
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8. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза

8,1, Права и гарантии деятельностLI профсоюзной организации, её выборныхорганов (профсоюзного комитета и председателя), u ,u**" права членов Профсоюзаопределены Трудовым кодексOм рФ, ФЗ <О профессиоЕальных союзах, их гIравах игарантиях деятелъности>>' другими норматиВными правовыми актами рФ икемеровской области' Уставом Профсоюза работников народного образования инауки РФ, Iýзбасским регион€шьным согJIашением между Кемеровским областнымсоюзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзных организаций Кузб асса>>,коллегией Ддминистрации Кемеровской области иработодателями Кемеровскойобласти на 2019-2021 годы, отраслевы\{ соглаIцением по организация^{,подведомственным Щегrартаменту образования и науки Кемеровской области,уставом Учреждения, настоящим коллективtlым договором.
8.2. Стороны договорилисъ о том, что работодателъ:- не допускает вмешательство в деятелъность профсоюзной организации,нарушения её прав, содействует реализации прав профсоюзной организации и еёвыборных органов;
- не допускает

законодателъством РФ,
ограничения гарантированныХ КонститУцией рФ и

ТРУДОВЫХ и иных прав и свобод работников.
членством в Профсоюзе или профсоюзной деятелъностъю;

содействует р€tзвитию профсоrозного членства;

ii

законодательством

- предоставляет профсоюзному комитетч независиN{о от численности работникоtsбесплатно IIомещения (музыкальный зац, методический кабинет), отвечающиесанитарно- техническим требованиям, обеспеченные отоплением, освещением,оборудованием, необходимым для работы профкома и председателя организации,проведения собраний членов Профсоюза, а также оргтехнику, средства связи, в томчисле компъютерное оборудоваЕие (ПК с выходом в Интернец МФУ), электроннуюпочry и Интернец необходимые нормативные правовые документы для выполнения
фУНКЦИЙ ПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗации и её органов, осуществляет ремонт, охрану иуборку выделенных профкому помещ ений;

- предоставляет по писъменному запросу председателя rrрофсоrозной организациибесплатно и беспрепятственно информациIо, сведения и р€lзъяснениll Irо социальнс -трудовым вопросам: по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, офактических сроках выплаты заработной платы, о начислении и выплате денежнойкомпенсации в случае невыплаты заработной платы в установленные настоящим
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договором сроки, производственном травматизме и устранении причин несчастных
случаев и др. вопросам;

- ПРИ Наличии письменных заявлениЙ работников, являющихся членами
ПрОфсоюЗа, работодателъ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет вышестоящей
ПРОфСОЮзноЙ организации членские профсоюзные взносы из заработной платьi

РабОТНиков. Перечисление профсоюзных взнссов прOизводится при получении в
банке средств на выплаry заработной платы работникам.

8.3. ПРОфСОюзный комитет в соответствии с его правап,Iи (соответственно его
обязанностями) установленными тр}iдовьiм кодексом рФ ФЗ <О профессионЕlJIьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности})" Уставом профсоюза:

- представляет и защищает социально - трудовые права и интересы всех
работников независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных прав и
интересов (arр" заключении коллективного договора, соглашений, принятии
работодателем локаJIьных нOрмативных актов), а по вопросам индивидуальных
трудовыХ и связанных с трудом отношений представляет и защищает права и
интересы членов Профсоюза и работников, не явлlIющихся членами Профсоюза, но
уполномочивших профком на установленных профкомом условиях представлять их
интересы во взаимоотноIIIениях с работодателем ( ст 29 и 30 тк рФ, ст. 11 ФЗ (о
профессион€lJIьных союзах, их прав ах и тарантияхдеятелъностю>);

- контролирует соблюдение администрацией Учреждения трудового
законодательства, иных нормативFIых правовых актов и локальных актOв,

регулирующих социально - трудовые отношения, выполнение работодателем условий
коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателю требования об
устранении выявленных нарушений, которьiй обязан сообщить профкому о rтринятых
мерах в недельный срок со дня получения требования;

- вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт
коллективные переговоры, заключает с работодателем от имени работников
коллективный договор, соглашения;

- рассматривает цроекты локальных }rорý{атл{вных актов и представляет гIо ним
работодателю своё решение;

- рассматривает гIроекты прик€Lзов об увольнении работников, являющихся
членами профсоюза9 в связи с сокращением численности или штата работников,
ввидУ несоответствия работника заниI\,fаемой допжности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификацииэ подтверждённой рез}пътатами аттестации,
и в связи с неоднократным неисполнение\4 работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, з, 5 ч. 1 ст.
81 тк рФ) и представляет работOдателю В писъменной форме свое решение о
согJIасии или несогJIасии с увольнением;
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- вносит работодатепю предложения о подготовке необходимых для обеспечения
социально - трудовых прав работников, локальных нормативных актов, о внесении
изменений, дополнений в действующие локальные нормативные акты, отмене
локальных нормативных актов, противоречивших законодателъству или в которых
отпала необходимость;

- вносит работодателю предложения об образовании комиссии по охране труда,
комиссии по трудовым спорам и других органоts, создаваемых на паритетной основе с
работодателем, оказывает им помощь в организ аIJииработы;

- принимает участие в приёп.lе работников по социально - трудовым вопросам
руководителем Учреждения, рассматривает письменные обращения и жалобы членов
Профсоюза;

- оказывает членам Профсоюза правовуIо помощъ в восстановлении их
нарушенных прав путём обраrцения к руководителю Учреждения, а также через
комиссию по трудовым сrторам и судебном порядке;

- выполняет другие функции, отнесённые к комIiетенции первичЕой профсоюзной
организации.

8.4. Профком реryлярно информирует работников
профсоюзной организации, профсоюзного комитета и
комиссий. Размещает в доступном для всех работников месте информационные
листки о заседаниях профкома и комиссий, рассмотренньг( ими вопросах и принятых
решениlIх, о внесённых работодателю предложениях, результатах рассмотр ения
обращеНий членОв ПрофсОюза и Других меропри ятиях профсоюзной организации, в
т. ч. совместных с работодателем.

8,5. CTopoHbi rrризнаIоТ гарантии работников, избранных (делегированных) в
состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

- работники, входящие в состав профсоюзного комитета Учреждения, не могут
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе
работодателя (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания)
без предварительного согJIасия профсоюзного комитета, а председатель профсоюзной
организации и его заместители также без согласия выборного органа районной
(городской, областной) организации профсоюза;

- перевод указанных работников на другую рабоry по инициативе работодателя не
может производиться без предварительного согJIасия профсоюзного комитета
Учреждения;

- привлечение к дисциплинарной стветственности уполномоченных профсоюза по
охране Труда и представителей профсоюзнсго комитета в комиссии по охране труда,

на другую работу или увOльнение по
толъко с предварителъногс согдасия

Учреждения о работе
постоянно действующих

инициативе работодателя
профсоюзного комитета

перевод их
допускается
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Учреждения (п.4 ст.25 ФЗ (О шрофессионалъных соIозах, их правах и гарантиях

деятельности>).
8.6. Стороны доюворились, что отношения между ними строяТся на

добровольной и взаимно уважительной основе с соблюдением прав сторон,

рассматривают в качестве одной из основЕых задач шоддержание стабильной

обстановки в коллективе.

9. Контроль за выполнением кOллективного договора.
Ответствепность сторон.

Стороны договорилисъ, что:

9.1. Работодатель наIIравляет коллективный договор в течение 7 дней со дня
подписания на уведомительную регистрацию в депар?,амент труда и занятости
населения Кемеровской области.

9.2. Контролъ за выполнение]ч1 коллективного договора осуществляется стороЕами

договора.
Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществляет

созданная в этих целях двухстороЕняя комиссия. Коьциссия по итогам каждого
полугодиrI письменно информирует работодателя и профком о ходе выполнения

условий коллективного договора и лицах, виновных в невыполнении условий
договора, для принятия мер в отнOшении виновi{ых лиц.

9.З. В целях проведения контроля стороны коллективного договора обязаны без

задержки предоставлятъ друг другу и указанной комиссии по контролю за

выполнением коллективного дOговOра необходимую для этого информацию.
Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой для

осуществления контроля за соблюдением колJIективного договора, подвергаются
штрафу в р€вмере и порядке, которые чстанов-цены Федеральным законом.

9.4. Состояние вьlполнения коллективного договора по итогам каждого года

РаССМаТРиВается на собрании работников Учреждения по отчетам руководителя
УчРеждения в соответствии с п. 6.i8. Кузбасского регионалъного сопIашения между
Кемеровским областным союзом 0рганизаций гrрофсоюзоts кФедерация профсоюзных
ОРГаНИЗаЦиЙ Кузбасса>>, КоллегиеЙ Администрации Кемеровской области и

РабОтОдателями Кемеровской области на 2019-2021 годы и профсоюзного комитета с
определением мер пс устранению нарушений.

9.5. СТОРОны имеют право продлитъ действие коJIлективного договора на срок не
более трёх лет (ст. 4З ТК РФ)"
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9.6. ПерегOворы п0 з€tкJIючению Еового коллектЕвног0 док}вора или продлению

действия настоящего договора доjDкны быть начаты за 3 месяца до окончаниrI срока

действия даяного доrовора.
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